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Stakeholders-

verantwoording
2025

Jaarlijks leggen we verantwoording af over
de manier waarop we in contact staan met
onze stakeholders, conform principe 4 van de
Governancecode. Samen werken we binnen
het lokale en regionale netwerk aan de
maatschappelijke doelen en aan de inzet van

de middelen van de corporatie.

Ook in 2025 stond deltaWonen volop in contact met

onze stakeholders en hebben we gezamenlijke activiteiten
ondernomen, afspraken gemaakt en/of met hen gesproken
over de woonopgaven. In deze notitie geven we hiervan

een overzicht en kijken we kort vooruit naar 2026.

Stakeholdersverantwoording 2025

Per strategische pijler geven we een overzicht van de
stakeholdersactiviteiten. Een aantal activiteiten hebben
betrekking op alle pijlers en hebben we onder de noemer
‘algemeen’ geschaard.

RvC in verbinding met Stakeholders in 2025

In de notitie geven we eveneens, conform principe 4 van
de Governancecode (artikel 4.7), een overzicht van de
activiteiten die de RvC ondernemen heeft om in verbinding
te staan met haar stakeholders.



De strategische pijlers

1. Algemeen

1.1 Bondgenotendag 2025

In maart 2025 vond de
Bondgenotenbijeenkomst plaats, waarin
wij met een brede vertegenwoordiging
van partners en interne collega’s
stilstonden bij de vraag: Hoe geven wij
als bondgenoten samen ruimte aan
passend wonen én veerkracht in wijken?
In diverse werkgroepen zijn inzichten
gedeeld rondom fysieke, sociale en
beleidsmatige interventies. Jeroen Frissen
van Circusvis heeft aan de hand van

de Veerkrachtkaarten een prikkelende
aftrap verzorgt voor de bijeenkomst. In
de gesprekken werd onderstreept dat

het realiseren van passend wonen en
veerkrachtige wijken vraagt om integrale
samenwerking tussen partners, bewoners
en interne collega’s. Door te investeren

in gemeenschapsvorming, maatwerk in
woonaanbod, het stimuleren van natuurlijke
doorstroom en het structureel verbinden
van fysieke en sociale programma’s,
bouwen we aan leefgemeenschappen die
toekomstbestendig zijn en aansluiten bij
de behoeften van bewoners.

1.2 Regio West Overijssel

DeltaWonen is actief lid van het
samenwerkingsverband NoWoZo

van de samenwerkende corporaties

in West-Overijssel. Vanuit die positie
participeert deltaWonen zowel op
bestuurlijk als ambtelijk niveau in het
overleg Wonen van de provincie Overijssel
en gemeenten in de regio. Centrale
onderwerpen waren de Woondeal 2.0,
de afspraken over evenwichtige
verdeling van aandachtsgroepen en

de harmonisatie van urgentieregelingen

in de huisvestingsverordening.

1.3 Samenwerking Noord-Veluwe

In de regio Noord-Veluwe neemt
deltaWonen actief deel aan een
samenwerkingsverband met Omnia Wonen,
Uwoon, Woningstichting Putten en Triada.
Dit samenwerkingsverband richt zich op
een gemeenschappelijk bestuurlijk overleg
met de provincie en de gemeenten in

de regio, met als doel zowel afstemming
over de regiodeal, als samenwerking in

de exploitatie van de webwinkel Huren
Noord-Veluwe. In de Noord-Veluwe is
afgelopen jaar de besluitvorming rondom
de huisvestingsverordening afgerond en is
geinvesteerd in de samenwerking onderling
tussen corporaties en met de wethouders.
Op onderwerpen wonen en zorg, huisvesting
statushouders en het aanpakken van
netcongestie en stikstof zijn verschillende
initiatieven ontplooid om tot gezamenlijke
oplossingen te komen. Hierin wordt

samengewerkt met de provincie Gelderland.



1. Algemeen (vervolg)

1.4 Prestatieafspraken

In onze drie gemeenten hebben we prestatieafspraken
gemaakt. Op bestuurlijk (en ambtelijk niveau) hebben we
met de gemeenten en huurdersorganisaties overleg gevoerd
over de uitvoering hiervan. De afspraken gaan over alle
volkshuisvestelijke thema’s: toevoegen nieuwe woningen en
groei van de voorraad, betaalbaarheid en voorkomen van
betalingsachterstanden, leefbaarheid en wonen met zorg en
verduurzaming van de voorraad. De afspraken gelden voor
vier jaar. Met de partijen maken we jaarlijks een ‘jaarschijf’
waarin we de uitwerking en uitvoering van de afspraken voor
het lopende jaar met elkaar bespreken en vastleggen. In onze
3 gemeenten zijn de meerjarige prestatieafspraken actueel en
hebben we gewerkt aan de uitvoering van de activiteiten in
de jaarschijf 2025.

1.5 Ontmoeting
gemeenteraden
Zwolle en Kampen

Voor de gemeente-

raadsverkiezingen 2026

hebben wij met de

collega-corporaties

in Zwolle en Kampen

een position paper

opgesteld. Deze posi-
tion papers hebben we
toegelicht en besproken
in twee bijeenkomsten
met raadsleden en
aspirant-raadsleden in
respectievelijk Zwolle
en Kampen. Dit leverde
inspirerende gesprek-
ken op, waarbij we op
informele wijze onze
kijk op de opgave voor
de komende vier jaar
bespraken.

2. Klant voorop

2.1 Woningzoeker

Samen met zeven andere corporaties in West-Overijssel is deltaWonen betrokken bij de nieuwe
kernteamorganisatie Woningzoeker voor de efficiénte woonruimteverdeling. Dit team ontwikkelt beleidsregels
en een webwinkel en werkt aan de integratie van het beleid van de onderliggende corporaties. De organisatie
wordt gecodrdineerd door een vertegenwoordiger van één van de corporaties (SWZ). Ook zorgen we samen
voor een goede samenwerking met de provincie en de gemeenten. DeltaWonen richt zich specifiek op
beleidsontwikkeling, rapportage en communicatie binnen dit project. DeltaWonen voert in samenwerking met
SallandWonen en Beter Wonen IJsselmuiden de portefeuille opdrachtgever namens het samenwerkingsverband
NoWoZo. Afgelopen jaar is o.a. data gedeeld vanuit de Woningzoeker om de discussie over de fair share en

de inrichting van de verordening goed vorm te geven.



‘ 3. Thuis in de buurt

3.1 Wooncommunity’s in samenwerking met
andere partijen
Onze inzet op community’s draait om het
verbinden van mensen, organisaties en thema’s.
We bouwen aan netwerken waarin kennis en
ervaring gedeeld worden en waarin samenwerking
centraal staat. Dit doen we niet alleen als
deelnemer, maar soms ook als voorbeeld voor
anderen: door te laten zien hoe je met partners en
bewoners samenwerkt aan oplossingen voor wonen
en zorg. Op andere momenten zoeken we juist
de verdieping op specifieke thema’s of werken we
intensief samen met één organisatie om concrete

stappen te zetten.

In 2025 hebben we op verschillende manieren
invulling gegeven aan deze rol. Zo hebben we
community’s gepresenteerd aan interne en externe
stakeholders, kennis gedeeld tijdens landelijke
en regionale bijeenkomsten en bijgedragen
aan inspiratiesessies en thematafels. We waren
zichtbaar in het onderwijs en in vakpublicaties
en hebben bewoners en deelnemers actief
betrokken om hun perspectief te laten horen.
Deze activiteiten illustreren hoe we verbinding
maken: van landelijke bijeenkomsten tot lokale
initiatieven, van strategische gesprekken tot

praktische voorbeelden.

Door deze aanpak creéren we een netwerk waarin
stakeholders zich gehoord voelen en waarin
samenwerking vanzelfsprekend is. Hiermee laten
wij zien dat we continu werken aan relaties,
kennisdeling en gezamenlijke impact.

3.2 De Oversteek bekroond -
gemengde woonvorm
In 2025 is onze woonvorm de Oversteek (2024)

2x in de prijzen gevallen.

1. Bij de European Responsible Housing Awards
2025 heeft de oversteek zilver gewonnen in
de categorie “Een stap verder voor veilig en
zorgeloos wonen’. De prijsuitreiking vond

plaats op 5 juni 2025 in Dublin.

Het project werd door de jury geprezen om:

« Circulaire houtbouw en duurzame
flexwoningen.

- Sociale inclusie: mix van starters,
statushouders en mensen met een
ondersteuningsvraag.

« Samenwerking tussen gemeente Zwolle,
woningcorporatie deltaWonen, zorg- en
welzijnsorganisaties (0.a. LIMOR, GewoonZeS,
Hart voor Zwolle) en bewoners.

« Communityvorming: ontmoetingsplek

De Vuurtoren als sociaal hart van de wijk.

2. Tijdens het ZorgSaamWonen Congres
op 25 september 2025 in Apeldoorn is
de Oversteek bekroond met de 3e prijs

in de categorie Sociaal.

De jury beoordeelde op sociale cohesie,
inclusiviteit en samenwerking. Het publiek
stemde ook mee.

De Oversteek werd geprezen om:

. Gemengd wonen: jongeren met en zonder
ondersteuningsvraag, statushouders en
maatjes.

. Communityvorming: ontmoetingsplek
De Vuurtoren als sociaal hart.

- Samenwerking tussen gemeente Zwolle,
deltaWonen en zorg- en welzijnspartners

zoals LIMOR, GewoonZeS en Hart voor Zwolle.



3.3 Huizen van de wijk

Huis van de wijk Jufferenwal

In 2025 is de samenwerking binnen het Huis

van de Wijk Jufferenwal stap voor stap verder
ontwikkeld. De gezamenlijke ambitie om te werken
aan communityvorming en leefbare, inclusieve
wijken blijft onverminderd leidend. In de dagelijkse
praktijk krijgt deze ambitie steeds meer vorm, zij
het in een tempo dat past bij de vernieuwende

en transitiegerichte aard van het initiatief.

De samenwerking met partners vraagt blijvende
aandacht. Het Huis van de Wijk is nadrukkelijk

een innovatief concept waarin nieuwe vormen

van samenwerking, governance en exploitatie
worden verkend. Dat maakt het tegelijkertijd
inspirerend én complex. Het vraagt van betrokken
organisaties een langdurige inzet en het vermogen
om te bewegen in een context die nog volop in
ontwikkeling is.

In dit kader is in 2025 gebleken dat het voor
sommige partners lastig is om structureel
aangesloten te blijven. De welzijnsorganisaties
Travers en WijZ hebben zich daarom als
exploitatiepartner moeten terugtrekken. De deur
blijft nadrukkelijk open voor een voortzetting van
de samenwerking in een andere vorm, bijvoorbeeld
als huurder van individuele ruimtes binnen het

Huis van de Wijk.

Tegelijkertijd wordt actief gezocht naar nieuwe
verbindingen en versterking van het netwerk
rondom het Huis van de Wijk. Zo is in 2025 de
samenwerking met het Deltion College verder
verkend, onder andere vanuit de gedeelde
ambitie om leren, werken en maatschappelijke
betrokkenheid in de wijk met elkaar te verbinden.

Huis van de wijk ‘de Buren’ in Kampen

Het afgelopen jaar stond voor Huis van de Wijk

De Buren in het teken van groei, verbinding

en het versterken van de samenwerking in de
Flevowijk (Kampen). Een bijzonder moment was
het vieren van het éénjarig bestaan van De

Buren, een mijlpaal die laat zien hoe stevig het
initiatief inmiddels is verankerd in de wijk. Daarbij
ontvingen we een waardevolle subsidie van de
gemeente Kampen, die onze inzet voor bewoners
en partners verder mogelijk maakt. Sinds de zomer
zijn de deuren van De Buren vier dagen per week
geopend voor netwerkpartners. Dit heeft geleid
tot meer zichtbaarheid, toegankelijkheid en
samenwerking tussen wijkprofessionals. Ook is in
september de pilot ‘Klantadvies in de Wijk’ gestart.
ledere donderdag van 09.00 tot 12.00 uur kunnen
huurders en woningzoekenden terecht bij onze
collega’s voor advies en ondersteuning, dichtbij en
laagdrempelig. De Buren was bovendien het decor
voor diverse bijzondere bijeenkomsten. Dankzij de
inzet van verschillende professionals zijn meerdere
communities ontstaan die elkaar binnen De Buren
ontmoeten en versterken. Er is een preventie- en
casuistiekoverleg opgestart, dat elke zes weken
plaatsvindt en waar partners elkaar weten te
vinden voor het bespreken van signalen en

het oppakken van vraagstukken.



Huis van de Wijk ‘Stinshuis’ - Westenholte

Het afgelopen jaar belandde de ontwikkeling van
het nieuwe Huis van de Wijk in Westenholte in een
stroomversnelling. Uit het Woongelukonderzoek
bleek dat bewoners in Westenholte behoefte
hebben aan een ontmoetingsplek op een centrale
locatie. Toen er een pand leeg kwam te staan

aan het Petuniaplein, midden in de wijk, grepen
collega’s en hun samenwerkingspartners deze kans
met beide handen aan. Er werd een projectplan
geschreven en financiéle goedkeuring gevraagd

bij de partners (deltaWonen, Het Werkt Sociaal en
de gemeente Zwolle). De komende twee jaar zal
Westenholte een ontmoetingsplek rijker zijn. Samen
gaan we kijken hoe we de locatie duurzaam en
toekomstbestendig kunnen maken. Maar eerst
zullen we begin 2026 samen met de inwoners de
handen uit de mouwen steken om het gezellig

te maken, te zorgen voor een betekenisvolle
programmering en werken we toe naar de officiéle

opening op 12 februari aanstaande.

3.4 WWZ 038 Kampen en Zwolle

DeltaWonen is actief betrokken bij de netwerken
Wonen Welzijn Zorg in zowel Zwolle, als Kampen.
In Kampen maakt deltaWonen deel uit van het
dagelijks bestuur. Het doel van deze netwerken is
om de verbinding tussen wonen, welzijn en zorg
te versterken. Dit wordt gerealiseerd door het
initi€ren van projecten die inspelen op actuele
vraagstukken, zoals het integraal zorgakkoord,
ouderenzorg, ouderenhuisvesting en de
ondersteuning van bijzondere doelgroepen.

Het samenwerken in deze netwerken draagt

bij aan een integrale aanpak, waarbij de
verschillende domeinen van zorg, wonen en

welzijn op elkaar worden afgestemd.

In zowel Kampen als Zwolle zijn er brede
ontmoetingen geweest. In Kampen is dat onder
meer gegaan over transitiemanagement en in

het najaar over onder meer de geluksonderzoeken

die deltaWonen ism partners in de wijk doet.

In Zwolle waren er twee bijeenkomsten: in het
voorjaar is er onder het thema “muren doorbreken”
een werkconferentie gehouden ism het Concilium.
De focus lag op nieuwe woonconcepten en het
bevorderen van doorstroming. Beide netwerken
hebben uitgesproken om bij gebiedsontwikkelingen

meer gezamenlijk op te trekken. In de
werkconferentie is tevens het startsein gegeven
voor een inventarisatie in de gemeente Zwolle van
maatschappelijk vastgoed ism de Alliantie Smart
Zwolle. Tijdens de ALV in het najaar heeft Team
VIA van de GGD de deelnemers meegenomen in
het werk van o.a. bemoeizorg, crisisopvang en

zwerfjongeren.

3.5 Concilium

DeltaWonen is actief deelnemer in het Concilium.
De samenwerking tussen gemeente Zwolle,
ontwikkelaars, corporaties en makelaars in de stad.
Zoals aangegeven was 1van de activiteiten van het
Concilium in 2025 de gezamenlijke werkconferentie
met WWZ038. Een tweede belangrijke activiteiten
was een zogenoemde ‘fietsexcursie’ langs diverse
projecten in Zwolle waarbij ter plekke de lessen

en aandachtspunten uit gebiedsontwikkelingen
met elkaar werden gedeeld. DeltaWonen heeft

de ontwikkeling van de Havezate gepresenteerd in
deze fietstocht. Naast verantwoordelijk wethouders
waren ook raadsleden vanuit de gemeenteraad

van Zwolle aanwezig.

3.6 Zorg en Veiligheid

DeltaWonen is actief betrokken bij het netwerk
Zorg en Veiligheid in de regio IJsselland, waarbij
de burgemeesters van de gemeenten
samenwerken aan de huisvesting van mensen

die buiten de reguliere woningverdeling vallen.

Dit initiatief richt zich ook op zorg en veiligheid in
de wijk. Er is een beleidskader vastgesteld waarin
organisaties zoals de politie, zorginstellingen,
geestelijke gezondheidszorg en ambulancevervoer
vertegenwoordigd zijn. Het netwerk komt twee
keer per jaar bijeen en organiseert gezamenlijke
leerwerkplaatsen (HBO VIAA) voor professionals
om kennis en ervaringen te delen. Er zijn twee
netwerkbijeenkomsten geweest in voorjaar en
najaar. Deze hebben in het teken gestaan van een
drietal thema’s: Aanpak voorkoming escalatie (AVE),
samenwerking met politie en zorg en leren over

en starten met de realiatie van onvoorwaardlijke
woonplekken in de regio. In de najaarsbijeenkomst
is ook stil gestaan bij hoe “Huis van de Wijk” bij kan
dragen aan communityvorming en daarmee aan

betere zorg en veiligheid in de wijk.



/. 4. CO? neutraal

4.1. Programma Joule4dJoule

DeltaWonen neemt in 2025 deel aan een
landelijk kennis-en innovatieprogramma onder
regie van Enexis, onder de naam Joule4Joule.
Het is een vierjarig programma, dat loopt van
2025-2028. Het jaar 2025 stond in het teken

van de voorbereidende werkzaamheden van het
programma. Het doel van het programma is om
samen met netwerkbeheerders proactief te sturen
op het voorkomen van overbelasting van het
elektriciteitsnetwerk bij nieuwbouw en bestaande
bouw. Andere deelnemers zijn oa gemeenten,

TNO, EnergieSamen, Universiteit Tilburg.

‘ 5. Medewerkerschap

5.1 Hybride leren met Deltion College
DeltaWonen werkt intensief samen met het Deltion
College om interprofessionele stage-leertrajecten
te bieden voor studenten. DeltaWonen neemt
actief deel in de Raad van Advies van het

Deltion College. Samen ontwikkelen ze beleid

om studenten structureel naar een actieve
werkomgeving binnen deltaWonen te leiden.
Deze samenwerking vervult de behoefte om het
werkgeverschap van deltaWonen te benadrukken.
Ook draagt het bij aan het maatschappelijke
vraagstuk van het bieden van inclusieve
stageplekken. Eén en ander draagt bij aan

de arbeidsmarktpositionering van deltaWonen

en de corporatiesector in bredere zin. Bovendien
wordt er intensief samengewerkt met andere
sectoren (met name welzijn) om zo ook

interprofessioneel samenwerken te stimuleren.

4.2 Biltin

In 2025 is deltaWonen partner geworden van
Biltin. Biltin is een Zwols innovatieplatform waar
bedrijven en het onderwijs samen experimenteren,
onderzoeken en werken aan innovaties die
bijdragen aan een CO2-neutrale bebouwde
omgeving voor 2050. Bij Biltin werkt deltaWonen
samen met andere partners, professionals,
docenten, onderzoekers en studenten aan
duurzame innovaties voor bouwbedrijven,
installateurs en andere bedrijven die betrokken zijn
bij de energietransitie en de grondstoffentransitie
van de bebouwde omgeving.

5.2 Pact Taal en Digitaal

DeltaWonen neemt deel aan het pact Taal en
Digitaal (voorheen Pact Laaggeletterdheid). Dit
pact is opgericht door en voor organisaties en is
gericht op het verminderen van laaggeletterdheid
en het verbeteren van basisvaardigheden in de
regio. Pactdeelnemers zijn naast deltaWonen

oa. aannemers, gemeenten, en bibliotheek
(Stadkamer). De ondertekenaars van het pact
zetten zich in om de bewustwording rondom
laaggeletterdheid te vergroten, de eigen
communicatie met klanten en medewerkers te
verbeteren en daar waar nodig mensen door te
verwijzen naar Taalpunten. Jaarlijks organiseren
steeds 2 deelnemers van het pact een bijeenkomst
rondom dit thema. In 2025 is dit helaas niet
doorgegaan. Deze bijeenkomst is verschoven

naar het voorjaar van 2026.



F€ 6. Wendbaar en financieel gezond

6.1 SMART Zwolle Alliantie

In de SMART Zwolle Alliantie werken overheid, onderwijs, kennispartners en
maatschappelijke organisaties samen aan een gedeeld doel: het delen van
data en inzichten. Door onze krachten te bundelen, leren we niet alleen van
elkaar, maar ook meer over onze inwoners en ons vastgoed. Zo bouwen we
aan een slimmer en inclusiever Zwolle, waarin samenwerking de sleutel is

tot innovatie en groei.

In 2025 is deltaWonen betrokken geweest bij twee projecten die vanuit deze

alliantie zijn vormgegeven:

< In het project ‘Leading Signals of Change’ onderzoeken we of we met data
van inwoners en alliantie-partners eerder onderstromen in buurten kunnen
herkennen en in een vroeg stadium al kunnen interveniéren.

« In het project ‘Maatschappelijke Voorzieningen’ brengen we met de
alliantie-partners én WWZ038 in kaart wie waar welk maatschappelijk
vastgoed heeft of aan het ontwikkelen is.



Vooruitblik 2026

Visitatie deltaWonen

In het najaar van 2025 is de periodieke visitatie van
deltaWonen gestart. Stakeholders geven via gesprekken en
enquétes hun beeld van deltaWonen. In januari 2026 is hiervoor
een visitatiedag georganiseerd, waar stakeholders elkaar
ontmoeten aan gesprekstafels die voor deltaWonen belangrijk
zijn. Met als doel niet alleen terug te kijken, maar vooral ook
te leren en vooruit te kijken naar de opgave voor de komende
jaren. De gespreksthema'’s zijn: Veerkracht en doorstroom in de
wijk, communityvorming, klimaatpositief en circulair bouwen,
en versnellen van de woningbouw in relatie tot kwaliteit.

Andere Lopende activiteiten

Een aantal stakeholdersactiviteiten zijn de afgelopen jaren

succesvol gestart en lopen door in 2026.

We noemen er een paar:

« De samenwerking met onderwijsinstellingen voor
leerwerk (hybride) plekken in onze organisatie.

. De samenwerking van partijen in het sociaal domein
van WWZ038 in Zwolle en Kampen.

- De samenwerking van partijen op het domein van
woningbouw in het Concilium.

- De samenwerking van partijen op het terrein van
datagedreven werken en digitalisering in SMART Zwolle.

- De Brede Ontmoeting waar commissarissen,
ondernemingsraad, centrale bewonersraad, bestuurder
en managementteam bij aanwezig zijn.

- Jaarlijkse ontmoetingen met de gemeenteraden van
de drie gemeenten. En het proces van prestatieafspraken
met de gemeenten, collega-corporaties en

huurdersorganisaties.



1. Bondgenoten Dag 2025

De Raad van Commissarissen (RvC) was op

27 maart aanwezig bij de Bondgenotendag,

waar het thema ‘Passend wonen en veerkrachtige
wijken’ centraal stond. Samen met bijna

80 partners - gemeenten, corporaties, aan-
nemers, welzijnsorganisaties en zorginstellingen -
verkenden we hoe wonen kan bijdragen aan geluk.
Door woningen te bouwen én gemeenschappen

te versterken, maken we samen het verschil.

2. In gesprek over toekomstbestendige
woningen
In oktober bezochten we diverse projecten en
spraken we met bewoners en collega’s over
toekomstbestendig wonen. In Hattemerbroek
zagen we een hybride woning en een volledig
gasloze woning. In Wezep kregen we een
toelichting op de nieuwbouwplannen in de
Meidoornstraat. En in Zwolle bezochten we
De Oversteek: een prijswinnend project dat laat
zien hoe kwaliteit en bewonersbetrokkenheid

hand in hand gaan.

3. Brede Ontmoeting: leiderschap in tijden
van verandering

Eind oktober organiseerde de RvC voor de negende

keer de Brede Ontmoeting met bestuurder,

management, ondernemingsraad en centrale

bewonersraad. Het thema: Hoe houd je je

staande in tijden van verandering? Een actueel

onderwerp, aan de vooravond van de verkiezingen

en een samenleving in beweging. Een externe

spreker daagde ons uit om vanuit verschillende

perspectieven naar leiderschap en verandering

te kijken. Het werd een inspirerende bijeenkomst

vol reflectie, nieuwe inzichten en ruimte voor geluk

in tijden van verandering.

RvC in gesprek
met bondgenoten 2025

4. Ondernemingsraad en medewerkers

In juni en december sprak de RvC met de
ondernemingsraad. In maart lunchten we
met medewerkers van Klantadvies. Daarnaast
lieten enkele commissarissen zich tijdens
Open Brein bijpraten over digitalisering,
informatiemanagement, continu verbeteren

en een fijne digitale werkplek.

5. Centrale Bewonersraad (CBR)

De huurderscommissarissen voerden in 2025
meerdere informele gesprekken met de CBR
en waren aanwezig bij de jaarvergadering.
Ook speelde de CBR een belangrijke rol bij
de werving en selectie van nieuwe niet-
huurderscommissarissen, zoals de voorzitter.

6. Bijeenkomst: realisatiekracht sociale
woningbouw Zwolle
In het voorjaar vond de derde gezamenlijke
bijeenkomst plaats met de RvC’s van Openbaar
Belang en SWZ. Na eerdere sessies over Wonen,
Welzijn en Zorg (2022) en Sociaal Wonen in Zwolle
(2023), stond nu het thema Realisatiekracht
Sociale Woningbouw centraal. We gingen
in gesprek met woordvoerders Wonen en
fractievoorzitters van de Zwolse gemeenteraad.
Ook de bestuurders waren uitgenodigd. Samen
zetten we stappen om de lokale woonopgave in
het sociale segment verder te brengen.

7. Kerst- en Zomerborrel
Een delegatie van de RvC was aanwezig bij
de kerst- en zomerborrel die deltaWonen jaarlijks

voor de medewerkers organiseert.

n



