Profielschets raad van commissarissen Stichting deltaWonen te Zwolle

Conform artikel 3.1 van het reglement werkwijze voor de raad van commissarissen
bestaat de raad van commissarissen uit tenminste drie en ten hoogste negen personen.
De raad streeft naar een samenstelling van zeven personen. Op het moment van
vaststellen van deze profielschets bestaat de raad van commissarissen uit zeven
personen, waarbij de volgende deskundigheden in de raad vertegenwoordigd zijn:

Volkshuisvesting/klanten/doelgroepen.

Management- en organisatieontwikkeling/communicatie.
Financién (de financieel expert).

Zorg en welzijn.

Bestuurlijk/politiek/sociale deskundigheid.

Juridisch.

Vastgoed.
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De raad van commissarissen streeft ernaar te allen tijde deze zeven deskundigheden in
de raad vertegenwoordigd te hebben. In het verslag van de raad van commissarissen zal
worden aangegeven welk lid van de raad welke deskundigheid inbrengt.

Minimaal dienen in de raad van commissarissen personen aanwezig te zijn met de
expertise op het gebied van financién (de financieel expert) en volkshuisvesting. Deze
personen zijn niet voorzitter van de raad van commissarissen.

De leden van de raad van commissarissen dienen, naast de specifieke eisen die aan het
lid zijnde de financieel expert en aan het lid zijnde de deskundige op het gebied van
volkshuisvesting worden gesteld, tevens te voldoen aan de algemene eigenschappen die
geacht worden aanwezig te zijn bij de leden van de raad van commissarissen.

Specifieke eisen financieel expert:
¢ Relevante kennis en ervaring in de financiéle bedrijfsvoering bij naar omvang
gelijkwaardige rechtspersoon.

Specifieke eisen deskundige op gebied van volkshuisvesting:

¢ Relevante kennis en ervaring op het gebied van volkshuisvesting opgedaan bij een
naar omvang gelijkwaardige toegelaten instelling dan wel werkzaam zijn (geweest) op
het gebied van volkshuisvesting bij een beleidsbepalende instelling of
overheidsorgaan.



Algemene eigenschappen:

e Brede maatschappelijke ervaring.

e Ondernemerschap.

e Vaardigheid in het samenwerken binnen een team.

e Affiniteit met maatschappelijke en volkshuisvestelijke ontwikkelingen.

¢ Inzicht en inlevingsvermogen in het functioneren van deltaWonen en de
volkshuisvestingssector.

e Kritisch en analytisch vermogen.

e Bereikbaar en beschikbaar voor het uitoefenen van de functie.

e Het hebben van een bepaald netwerk.

Bijzondere eigenschappen voor de voorzitter:

e Managersvaardigheden - zakelijk en bindend.
e Communicatief.

e Analytisch denkvermogen.

e Bestuurlijke ervaring/extern gezaghebbend.

e Stimulerend.

e Beschikbaar voor tussentijds overleg.



